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「人力資源管理」職能範疇

 

名稱 規劃電子商務企業人力資源

編號 107277L6

應用範圍 分析企業對未來人員的需求和供給，制定必要的政策和措施以確保自身在需要的時間和需要的崗位上獲得
各種需要的人才，使企業得到長期持續的發展和利益。

級別 6

學分 3（僅供參考）

能力 表現要求 
1. 掌握電子商務企業人力資源規劃的概念與特點

瞭解人力資源規劃的概念
瞭解人力資源發展的重要性

2. 制定優化人力資源規劃策略
優化人力資源部門的人員配置
分析各職位的重要性
完善培訓機制，滿足各層員工的培訓要求
合理有效的激勵方法
加強建立企業文化

3. 展示專業能力
確保企業的人力資源規劃能夠挽留人才，避免人才流失及出現人手短缺的情況

評核指引 此能力單元的綜合成效要求為：
能夠掌握電子商務企業人力資源規劃的概念和特點
能夠制定優化電子商務企業人力資源策略

備註


