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「人力資源管理」職能範疇

名稱 評估電子商務企業的人才需求

編號 107275L6

應用範圍 從市場需求出發，並根據自身的特點和需求，招聘合適人才，從而促進企業發展。

級別 6

學分 3（僅供參考）

能力 表現要求 
1. 掌握電子商務企業人才需求的概念

認識電子商務企業人才在企業中的作用和影響
預測電子商務企業人才的需求，包括但不限於技術性、市場營銷及供應管理鏈人才
根據企業發展，評估人力資源需求並制定相關之招聘及培訓策略

2. 分析電子商務企業對人才需求迅速增長的原因
展望電子商務的商業模式
分析由互聯網普及所創造的新市場、新業務、和新用戶的特性

3. 展示專業能力
訂立的電子商務人才需求策略需遵守相關的法例規定，以避免觸犯法例

評核指引 此能力單元的綜合成效要求為：
能夠掌握電子商務企業的人才需求的概念
能夠分析電子商務企業人才需求增加的原因，以及人才需求的方向標準，並制定相關之招聘及培訓
策略
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