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本單張為以下人士而設

進修人士 
如計劃前往愛爾蘭、新西蘭、蘇格蘭或其他歐洲國家升學，進修人士
可藉本單張迅速比較各地資歷和本身屬意資歷的級別。

僱主和商人
如打算聘用的外國員工或錄取的求職者所持有的資歷來自比較研究範
圍內的地方，僱主可藉本單張更了解相關海外資歷的級別，以及哪些
資歷符合入職條件。

職業專才教育機構和大專院校
如準備與上述地方的院校和機構合作，教育機構可藉本單張比較香港
和有關地方的資歷級別和資歷，從而作出更佳的收生、資歷互認、
學生交流、實習、學分轉移或豁免安排。

自2014年起，香港特別行政區(香港特區)政府教育局對香港資歷架構和海外四
個區域/國家資歷架構(海外資歷架構)進行了一系列的比較研究。相關研究結果
現撮述如下，以便參考。

目標及原則

上述研究的共同目標是確立香港資歷架構與海外資歷架構下各資歷等級之間的可
比對性。這些海外資歷架構包括歐洲資歷架構、蘇格蘭資歷架構、新西蘭資歷架
構和愛爾蘭資歷架構。研究工作有助深入了解香港、歐洲各國、蘇格蘭、新西蘭
和愛爾蘭的資歷；促進進修和就業人士的流動；以及便利日後香港與上述地方資
歷互認的磋商。

研究工作通過若干指導原則確立各資歷架構下資歷等級的可比對性。雖然各項研
究的原則難免有異，但當中大致包含以下元素：資歷架構當局的政策和角色既清
晰亦具透明度；具備穩健的質素保證程序；以及不同架構之間的資歷級別有清晰
的連繫。為方便查閱，本單張的對照表以簡明的方式展示比較結果。至於詳細的
研究原則和結果，請參閱載於香港資歷架構網站(www.hkqf.gov.hk)的研究報告全
文或指南。



架構名稱 級別 涵蓋範圍 入門級別 最高級別

香港資歷架構 1 至 7 在香港特區推行的本地架構，涵蓋學術、
職業專才和持續教育界別

初中資歷；基礎職業專才
教育資歷 博士學位

歐洲資歷架構 1 至 8 適用於歐洲國家的區域參照架構，有助比較
歐洲不同國家的資歷 初等教育資歷 第三周期學位

( 博士學位 )

蘇格蘭資歷架構 1 至 12 蘇格蘭國家資歷架構，涵蓋學院、大學和職業資歷 與基本學習、發展和成就
有關的資歷 博士學位

新西蘭資歷架構 1 至 10 在新西蘭推行的國家資歷架構，涵蓋學術和職業資歷 高中教育資歷 博士學位

愛爾蘭資歷架構 1 至 10 在愛爾蘭推行的國家資歷架構，涵蓋學校、
職業教育及培訓，以及高等教育 /培訓資歷 基本職業教育及培訓資歷 博士學位

歐洲資歷架構 香港資歷架構 愛爾蘭資歷架構

8
第三周期學位 ( 博士學位 )

高級專業資歷

7
博士學位

10
博士學位

7
第二周期學位 ( 碩士學位 )

高級專業資歷

6
碩士學位 / 深造證書

9
碩士學位 / 深造文憑

6
第一周期學位 ( 學士學位 )

高級專業資歷

5
學士學位

8
榮譽學士學位

7
普通學士學位

5
短周期高等教育資歷 /

高級專業和職業教育及培訓資歷

4
副學士學位 / 高級文憑

6
高等證書 / 高級證書

4
高中普通教育畢業證書 /
職業教育及培訓高中證書

3
香港中學文憑

5
離校證書 / 第五級證書

3
中學教育證書 /

職業教育及培訓資歷

2
職專證書

4
離校證書 / 第四級證書

2
初中教育證書 /

基本職業教育及培訓資歷

1
基礎證書

3
初級證書 / 第三級證書

1
初等教育證書 /

職業教育及培訓資歷
未能配對

2
第二級證書

1
第一級證書

新西蘭資歷架構 香港資歷架構 蘇格蘭資歷架構

10
博士學位

7
博士學位

12
博士學位

9
碩士學位

8
榮譽學士學位 / 研究生證書

  未能就相若級別
       達成協議

7
學士學位

6
文憑 / 證書

4
副學士學位 / 高級文憑

8
高級教育文憑 /
高級國家文憑

5
文憑 / 證書

7
高級教育證書 /
高級國家證書 

4
證書

3
香港中學文憑

6
高等程度 / 資格

3
教育成就國家證書第三級

2
教育成就國家證書第二級

2
職專證書

5
國家第五級 / 資格

1
教育成就國家證書第一級

1
基礎證書

4
國家第四級 / 資格

3
國家第三級 / 資格

                                未能配對

2
國家第二級 / 資格

1
國家第一級 / 資格

5
學士學位

6
碩士學位 /
深造證書

5
學士學位

6
碩士學位 /
深造證書

11
碩士學位 / 研究生證書

10
榮譽學士學位

9
學士學位 / 普通學位

香港、歐洲、蘇格蘭、新西蘭和愛爾蘭資歷架構的
涵蓋範圍、入門級別和最高級別

香港資歷架構、歐洲資歷架構和愛爾蘭資歷架構的
級與級比較和資歷類別例子

香港資歷架構、新西蘭資歷架構和蘇格蘭資歷架構的
級與級比較和資歷類別例子

註：香港資歷架構與各海外資歷架構逐一進行比較研究
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