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1. 名稱 制定安全工作環境 

2. 編號  LOCUSS406A 

3. 應用範圍 本能力單元適用於物流服務供應商。從業員在執行職務時應能按照相關監管規定（例

如：：《職業安全及健康條例》（香港法例第 509章）及其附屬規例）作出判斷及決

定，以建立並維持工作場所安全、逐步認識及運用職業安全及健康方針和程序。 

4. 級別 4 

5. 學分 6 (僅供參考) 

6. 能力 表現要求 

6.1 擁有職業安全及健康知識 

 認識與物流操作相關行業有關職業安全及健康的規定 

 瞭解與物流操作相關行業的相應法例、守則及標準 

 瞭解公司的方針及程序 

6.2.1 計劃並執行安全規定 

 作為整體生產規劃演習的一部分，執行職業安全及健康風險評估 

 制定方針及程序，以執行公司安全要求 

 通過與同事計劃工作，以確保工作符合公司標準及環保法例 

 交代安全操作程序，並以書面形式記錄程序 

 按照指定法例規定和環境及安全標準執行工作 

 通過提供有效培訓及監督，協助同事管理他們對構機的責任 

 在購買貨物及服務方針上，例明須遵守的職業安全及健康條款 

6.2.2 通知並培訓員工有關職業安全及健康規例、守則及標準 

 提供法例、標準及機構方針和慣例，以便個別員工/小組查閱 

 以同事能理解的語言、風格及格式，提供職業安全及健康信息 

 制定並執行作職業安全及健康培訓方案，找出僱員所需的職業安全及健康培

訓，並提供培訓 

 確保個別員工/小組認識他們的法律責任 

 清楚告知工作場所內所有人士危險工作場所及環境的影響 

6.2.3 制定並維持評估及控制安全風險的程序 

 按照相關規例及行為守則，找出並評估潛在的職業安全及健康風險 

 制定措施控制已知風險 

 制定並執行工作程序，恰當處理已知風險 

 6.2.4 監察、調整並彙報安全表現 

 找出及評估風險/危險，並按優先處理次序 

 採取控制措施，以預防健康及安全風險 

 按照機構及法例規定回收、清理及減少廢物 

 向相關人士提交符合法例及有關標準的改善建議 

 通知個別人士/小組有關職業安全及健康程序的改善建議及修改 

 按照法例規定建立紀錄、系統及報告程序 
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 6.2.5 調查並彙報不合規格情況 

 評估是否能遵守職業安全及健康法例和行為守則，以確保能符合相關職業安

全及健康標準 

 按照法例規定調查並處理不合規格的情況 

 培訓同事盡力達到符合法例規定及相關標準 

 修改操作及工作慣例，避免再發生不合規格情況 

6.2.6 建立並維持職業安全及健康紀錄系統 

 建立並監控職業安全及健康資料紀錄系統，以能在管理責任範圍內找出職業

傷病的模式 

6.3 評估職業安全及健康系統的程序及方案 

 評估職業安全及健康系統、相關程序、方針方案的成效 

 制定並執行職業安全及健康系統，以確保能有效達至機構的職業安全及健康

方針及目標的目的 

 辨認現行風險控制措施不足的地方 

 提出改善建議 

7. 評核指引 

     

本能力單元的綜合成效要求為： 

 能夠應用職業安全及健康知識以規劃並執行安全規定 

 能夠通知並培訓員工有關職業安全及健康法例、守則及標準 

 能夠監控安全表現 

 能夠評估職業安全及健康系統和相關方針、程序及方案 

8. 備註  

 

  


