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名稱  應用職業安全、勞工及行業相關法例 

編號  108845L1 

應用範圍  此能力單元適用於珠寶業內相關工作的從業員。這能力可應用於常規的工作中，遵守及應用職業

安全、勞工及相關法例，完成上司指定的工作。 

級別  1 

學分  3 

能力  表現要求  

1. 認識職業安全、勞工及相關法例 

 認識珠寶業工作場地的基本安全法例和守則，例如： 

o 電力安全使用 

o 消防裝置、設備及安全措施 

o 基本急救常識 

o 辦公室安全知識 

o 工廠及工業經營條例 

 認識現行職業安全健康及環保法例的要求，例如： 

o 《職業安全及健康條例》 

o 《水污染管制條例》，例如：污水排放 

o 《化學品安全技術說明書》(MSDS) 

 認識《危險品及環保條例》 

 認識僱員補償條例，例如： 

o 香港以外地區就業合約條例 

o 僱員補償援助條例 

o 破產欠薪保障條例 

 認識香港勞工處及其他相關的法定機構的職能及相關法例，例如： 

o 其背景和職能 

o 明白香港勞工法例對僱員及僱主的意義及重要性，包括： 

 促進職業安全與健康 

 促進勞資雙方的和諧關係 

 改善及保障僱員及僱主的權益 

o 《僱傭條例》 

o 《強制性公積金計劃條例》 

o 《個人資料(私隱)條例》 

o 《性別歧視條例》 

o 《殘疾歧視條例》 

o 《家庭崗位歧視條例》 

o 《防止賄賂條例》 

 認識僱傭合約條款的法律定義，包括： 

o 連續性合約意義、工資 

o 有薪假期、病假、工傷假、分娩假期 

o 遣散費、長期服務金的計算及領取資格 

o 終止僱傭合約 
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o 勞資糾紛的處理程序等 

 認識知識產權條例，包括： 

o 商標 

o 專利 

o 外觀設計 

o 版權 

 認識珠寶首飾商品說明條例第362章，例如： 

o 《商品說明(標記)(黃金及黃金合金令》 

o 《商品說明(標記)(白金令》 

o 《商品說明「鑽石的定義」規例》 

o 《商品說明「翡翠及天然翡翠的定義」規例》 

o 各國黃金成色標準 

o 履行行業商會守則等 

 

2. 應用職業安全及勞工法則 

 在招聘過程及終止僱傭合約時，遵守相關法律規定 

 遵守相關的《僱傭條例》規定 

 遵照《強制性公積金計劃條例》規定，按時、按比率供款 

 在從事珠寶業相關工作中，遵守及應用勞工及行業相關法例，保障權益 

 在常規的工作中，遵照職業安全及環保法例要求進行所需工作 

 

3. 專業精神 

 遵守珠寶業相關的職業安全健康及環保法例，進行珠寶首飾產品銷售、行銷、營管、生產

等相關工作 

 應用勞工法例，進行珠寶業人事管理相關工作 

評核指引  此能力單元的綜合成效要求為： 

 能夠認識珠寶業有關職業安全法例、環保法例、知識產權條例及商品說明條例，並遵守及

應用於各珠寶業日常相關工作中；及 

 能夠瞭解香港勞工法例及相關規定，於招聘及處理日常人事管理中，遵守相關法例要求，

保障僱傭雙方的利益。 

備註   
 

  


