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「產品研發」職能範疇  

名稱  推動企業於珠寶首飾產品研發之進程 

編號  108914L6 

應用範圍  在珠寶首飾相關的工作地點，能夠建企業的研發文化，帶領推動企業對珠寶首飾產品的研發，及

了解人力資本定價機制，風險投資制度與融資支援以促進產品研發的發展。 

級別  6 

學分  3 

能力  表現要求  

1. 掌握推動珠寶首飾產品研發要訣 

 能掌握帶領推動珠寶首飾產品研發之要訣，例如：瞭解珠寶首飾研發對公司發展的重要性

、如何爭取資源、監察及獎勵產品研發，監察知識產權的維護等 

 

2. 推動珠寶首飾產品之研發進程 

 瞭解珠寶首飾研發的重要性 

 透過建構企業核心文化，向企業管理層及有關部門闡釋珠寶首飾產品研發對企業的重要性

及迫切性 

 能適當地調配資源，以配合產品研發的需要，並能對外爭取資源如：人才、器材、資金等

，以推動產品研發 

 制定監察及獎勵產品研發的策略 

o 有系統地監察產品研發之進程，修正未能達標之項目，及獎勵對產品研發有貢獻的

員工，以進一步推動產品研發 

o 能夠尊重知識產權，並把知識產權的維護，納入產品開發政策，並設定適當的監察

機制 

 高科技企業成長中的人力資本定價機制 

o 企業經營者人力資本定價方法 

o 股票期權的激勵作用與效率評價 

 高科技企業成長中的風險投資制度與融資支援 

o 高科技企業成長中的投資作用 

o 中國現行高科技企業融資制度分析 

 

3. 專業精神 

 確保產品符合國際標準，及產品品質符合顧客要求及員工清楚瞭解品質管理要求。 

 執行全面品質管理，確保產品品質符合顧客要求及國際標準，以提高機構的生產效率和經

濟效益。 

評核指引  此能力單元的綜合成效要求為： 

 能策略性地運用珠寶首飾產品研發，作為企業發展的基礎； 

 能夠把珠寶首飾產品研發納入公司發展的方向，制定相關的政策和資源調配方針，並對外

爭取資源，推動產品研發；及 

 能制定適當的監察和獎勵機制，並能維護知識產權。 

備註   
 

  


