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名稱  保留個人防護裝備和安全設備的存貨紀錄 

編號  107087L2 

應用範圍  保存供給所有員工使用的個人防護裝備和安全設備性能良好的存貨紀錄。此能力單元適用於成為

職業安全及健康、遵守法規及風險管理的組成部分，保持個人防護裝備和安全設備的存貨紀錄，

達到機構設定的職業安全及健康的表現目標和指標。  

級別  2 

學分  2 （僅供參考）  

能力  表現要求  

1. 職務範圍的知識 

 了解將供給所有員工使用的個人防護裝備和安全設備，保持其性能良好之重要性 

 了解機構的職業安全及健康的表現目標和指標 

 

2. 應用及流程 

 根據製造商的使用說明書，貯存個人防護裝備和安全設備（例如安全帽、防護眼鏡、防護

面盾、防護耳塞、防護背心、防護手套、防護設備工具包） 

 在工作場所附近保持所需的存貨 

 監察存貨水平（例如入口處指示牌） 

 遵循標準操作程序，進行檢驗 

 將檢驗結果記錄在維修保養紀錄中（例如進行測試的個人防護裝備名稱、檢驗或更換日期

和時間） 

 如有需要，聯絡相關人士（例如行政部、供應商）進行維修及 / 或更換 

 

3. 專業行為及態度 

 監察個人防護裝備和安全設備的使用情況適當與否（例如穿戴防塵面罩的正確方法） 

 在每次使用個人防護裝備和安全設備前，進行檢驗 

評核指引  此能力單元的綜合成果要求是： 

 保持個人防護裝備和安全設備的維修保養紀錄之準確性。 

 為所有員工提供充足而性能良好的個人防護裝備和安全設備。 

 為個人防護裝備和安全設備進行定期檢驗。 

備註   
 

  


