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名稱  與各部門聯絡，推廣職業安全及健康對業務的貢獻 

編號  107082L4 

應用範圍  列舉對業務的影響、行為與態度上有所改變的實例，推廣職業安全及健康之重要性，以及有關文

化。此能力單元適用於向員工、持分者和公眾，展示機構於職業安全及健康所得的良好經驗和好

處。  

級別  4 

學分  4 （僅供參考）  

能力  表現要求  

1. 職務範圍的知識 

 了解市場上各類職業安全及健康的常用表現指標，從而為機構選擇合適的相關表現指標 

 了解有效推廣職業安全及健康的成功和正面影響之策略（例如講故事、舉證） 

 

2. 應用及流程 

 向員工、持分者和公眾，展示機構對職業安全及健康的承諾 

 與各部門協調人員聯絡，在機構內籌辦職業安全及健康的推廣活動 

 展示職業安全及健康的表現與業務表現之關聯（例如職業安全及健康的表現相對於營運效

率），並把職業安全及健康的主要指標整合至機構管治年報中 

 把職業安全及健康的表現納入業績的主要指標之一 

 與各階層員工溝通職業安全及健康在內與在外的成就及里程碑，並嘉許在這方面有良好表

現及貢獻的員工和承辦商 

 

3. 專業行為及態度 

 就遵守法規和對機構績效的影響，定期編制報告，匯報職業安全及健康的主要統計資料和

事件 

 將機構在職業安全及健康的主要實務與其他機構的最佳實務作對照分析 

 為短期勝利籌辦慶祝活動，從而在眾多職業安全及健康措施之驅動力中保持高昂士氣 

評核指引  此能力單元的綜合成果要求是： 

 籌辦推廣活動，向員工、持分者和公眾，展示機構對職業安全及健康的承諾。 

 為把職業安全及健康的主要指標整合至機構管治年報中，提供協助。 

備註   
 

  


