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先導計劃目的
 建議汽車業工作崗位的能力、資歷及工作經驗要求

 建基於客觀行業標準(SCS)及認可資歷(RPL)

 確立符合工作崗位的職業資歷，包括內容及進階路徑

先導計劃

 為行業資歷架構發展的重要一環

 職業資歷及資歷階梯對行業、僱主、僱員的多方面裨益
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先導計劃進度

 香港汽車工業學會獲委聘為計劃顧問

 2016年1月展開

 預期2016年12月完成

 諮詢期(2016年9月6日至10月20日)
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甚麼是職業資歷？

 學習內容與完成學習後的成效達工作崗位要求

 學習模式多元化，正規學習與工作經驗並存

 工作累積的知識、技能及經驗均為資歷重要部分

 獲發資歷證書，註明行業及工作崗位等資料
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甚麼是職業資歷階梯？

 工作崗位結構圖，以工種為本

 結構圖包括工作崗位所需的資歷、級別、入職職

級及晉升階梯

 行業普遍適用及具透明度，公司特別要求除外

 協助策劃工作晉升及學習進修階梯
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建議的職業資歷階梯
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職務範圍

資歷架構
級別

汽車銷售 汽車零件銷售 汽車維修/測試

第四級 汽車銷售主管
汽車零件
銷售主管

汽車維修主管

第三級
1.汽車銷售員

2.汽車零件
銷售員

3.維修顧問/4.技術員

第二級 助理汽車
銷售員

助理汽車
零件銷售員

5.汽車維修
技工

(機電維修)

6.汽車車身
維修技工

(車身維修及噴塗)
技術員學徒

第一級
技工學徒



先導計劃的六個工作崗位

 汽車銷售員
 汽車零件銷售員
 維修顧問
 技術員
 汽車技工(機電維修)
 汽車車身技工(車身維修)
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職業資歷階梯的特色
 參考推行資歷架構的國家及其職業資歷

 包括英國、澳洲、新西蘭、歐盟地區等

 參考本地行業的實際運作

 參考機電工程署“註冊車輛維修技工”之要求

 參考本地培訓機構的相關資歷
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先導計劃諮詢重點

 六個工作崗位及資歷階梯建議

 六項職業資歷的內容：能力要求、學歷級別、
工作經驗要求等

 獲取職業資歷的途徑
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~問答~
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