
行業培訓諮詢委員會（諮委會）提供一個平台，讓業內人士攜手推動資歷架構，

並就行業的人力發展及提升向教育局局長提供意見。

諮委會其中一項主要工作是擬訂、維持及更新《能力標準說明》，並為行業制訂

「過往資歷認可」機制，以協助行業落實推行資歷架構。

組成：

諮委會的成員主要包括行業的僱主、僱員及專業團體代表，所有委員皆以個人身

份獲教育局局長委任。諮委會亦會就不同工作範疇成立專責小組，更邀請該範疇

之業界專才加入成為增選委員。

委員名單：(1.1.2025 - 31.12.2027)
主席 ： 楊慧君女士, MH

副主席 ： 陳玉冰女士

委員 ： 陳沅盈女士 周偉成先生

  張素勤女士 張韻嫦女士 

  朱似萍女士 何紹忠先生 

  許慧鳳女士 江家儀女士 

  鞠玲真女士 郭詩慧女士, MH, JP 

  郭敏霞女士 林翠芳女士

  廖寶林先生 陸惠芳女士

  莫佩環女士 彭玉玲女士

  楊詩明女士 葉栢祺先生

  阮嘉詠女士 教育局代表

   

資歷架構：www.hkqf.gov.hk

資歷名冊：www.hkqr.gov.hk

資歷架構美容及美髮業專頁：https://www.hkqf.gov.hk/bh

相關網站

美容及美髮業行業培訓諮詢委員會
申請資格：
· 香港居民

· 美容業或美髮業的現職從業人員

· 持有最少一個資歷架構認可資歷 (課程/「過往資歷認可」資歷)

獎勵：
· 每年選出最多三名獲獎者

· 獲獎者如參與香港本地學習活動可獲港幣一萬元獎金；

    如參加香港境外活動可獲港幣三萬元獎金

請密切留意接受報名日期，詳情可瀏覽以下網址：www.hkqf.gov.hk/AwardScheme

學習體驗獎勵計劃

《能力標準說明》其中一個用途，是為工作崗位設定職位所需的能力要求。不同的工

作崗位，或是不同機構的相同職位，皆可因應各的自需要，揀選合適的能力單元作出

配對。勞僱雙方可以對職位的要求有更清晰的理解，從而在制定培訓內容及進修目標上，

更容易作出選擇，在課程評審方面亦可提供一個參考的基準。

諮委會已完成能力配對的工作崗位包括：

·彩光美容師    ·形像設計師

·激光美容師    ·育髮顧問

·光學美容顧問    ·高級髮型師

·初級美容顧問(產品/療程)

諮委會將會開發《能力標準說明》為本及對應工作崗位的「職業資歷階梯」
(Vocational Qualifications Pathway (VQP))，作為從業員進修及就業進階的參考。
透過「職業階梯課程」 (VQP課程)，從業員可在行業的不同範疇得到進一步發展的機會。

工作崗位能力配對

美容及美髮服務是一門專業手藝，過往從業員的培訓主要依循
學徒制，部份引用業界公認的行業標準授課。隨著市民的生活
水平日漸改善，加上科技與潮流迅速變化，消費者對美容及美
髮服務的要求也不斷提高，從業員更要理論與技術並重。業界
透過資歷架構這個平台，鼓勵終身學習，希望提升從業員專業
水平及行業競爭力。



培訓之路：能力為本課程
在眾多資歷架構認可的課程當中，

有一種課程是依照行業的《能力標

準說明》制訂而成，稱為「能力為

本課程」，內容更加實用。修讀「能

力為本課程」的人士還可以申請持續

進修基金，資助學費。

不同界別的資歷示例

中五/ 證書 香港中學
文憑/ 
中七/ 文憑

副學士/
高級文憑

學士 碩士/
深造文憑

博士中三/ 證書

第1級 第2級 第3級 第4級 第5級 第6級 第7級

持續
進修

職業教育
及培訓

不同級別的資歷架構認可課程，全部上載資歷名冊，讓公眾免費查閱。

學術
教育

教育局協助美容及美髮業成立行業培訓諮詢委員會，以便在業內推行資歷架構。委員

按行業的實際情況，為主要職能制訂達標的準則，輯錄成行業《能力標準說明》。美容

業及美髮業《能力標準說明》將行業的主要職能各分為9個及6個範疇：

在資歷架構之下，美容及美髮業從業員可以從兩種途徑獲取正式的資歷：

(一)接受培訓，及 (二)以積累的工作經驗及能力申請「過往資歷認可」。

1. 化妝

2. 美甲及手足護理

3. 美容保健

4. 美容護理

5. 美體護理

6. 美容教育及培訓

7. 顧客服務及溝通

8. 市場推廣及銷售

9. 營運管理

1. 頭髮和頭皮護理

2. 髮型設計及專業技巧

3. 形象及造型設計

4. 市場推廣及顧客服務

5. 營運管理

6. 美髮教育及培訓

美容及美髮業《能力標準說明》

《能力標準說明》的用途

多元資歷

(一) 美容業職能範疇 (二) 美髮業職能範疇

從業員

‧鼓勵持續進修

‧選擇切合業界需求的

進修課程

‧認可過往資歷

培訓機構/院校

‧設計切合業界需要的

培訓課程

‧發展「能力為本課程」
僱主

‧辨識不同能力要求及

培訓需要

‧設計內部培訓

‧提升人力資源管理效益

認證之路：
過往資歷認可從業員擁有的技能、知

識和積累的工作經驗，可透過「過往

資歷認可」機制得到正式的確認，也

可以此作為持續進修起點，毋須重複

受訓 。

接受
培訓

憑工作經驗
及能力申請

「過往資歷認可」

為提升從業員的知識和技能，以及他們在勞動市場的競爭力，諮委會開發《能力標準

說明》為本教材套（教材套），以鼓勵更多企業及培訓機構發展切合行業培訓需要的

《能力標準說明》為本課程。教材套主要的功用是為課程設計提供基本參考，以協助

導師及課程發展人員發展一個完整、切合目標的課程。

已開發的教材套包括：

1. 皮膚結構及美容光學基礎知識(三級)

2. 激光及彩光原理及風險(四級)

3. 基礎芳香療法知識及應用(三級)

4. 進階芳香療法知識及應用(四級)

5. 頭髮及頭皮管理

6. 顧客服務及銷售(三級)

7. 速剪營運(三級)

8. 高強度聚焦超聲波理論及知識 (預計於2026年第一季完成)

9. 射頻療程理論及知識 (預計於2026年第一季完成)

10. 微針美容療程理論及知識 (預計於2026年第一季完成)

《能力標準說明》為本教材套

凡成功獲取「過往資歷認可」資歷的申請人，在取得資歷證明書後，即可向資歷架構

秘書處申請發還評估費用。

資助計劃詳情及申請方法
請瀏覽資歷架構網頁 www.hkqf.gov.hk 或聯絡資歷架構秘書處。

地址 ：香港灣仔皇后大道東248號陽光中心9樓901-903室

查詢電話 ：3793-3957

電郵 ：cro@hkqf.hk

辦公時間 ：星期一至星期五，上午九時至下午五時

星期六、日及公眾假期休息

「過往資歷認可」資助計劃

何謂資歷架構
‧ 資歷架構將資歷分為七級，由最基礎的第一級至最高的第七級

‧ 資歷架構涵蓋學術、職業專才教育及持續進修界別

‧ 設立資歷架構的目的是提供一個鼓勵及促進持續進修、終身學習的平台

何謂資歷架構


