
「教學相長，自強不息，不斷完善。」是警察學院的目標，院長

陳綺麗表示，取得資歷架構認證的課程，內容有質素保證，導

師更有信心教導學員，對學員及導師均有正面作用。目前警察

學院有１8個資歷架構認可資歷，涉及刑事調查、指紋偵測技

術、洗黑錢、水警職務及電腦法證等。在2020年警察學院更成

為首個政府部門取得「學科範圍評審」資格，可自行評審警隊所

有課程，最高達致QF第5級。院長陳綺麗認為，這是對學院屬一個

肯定。警察學院及警隊課程在穩健的內部質素保證(Internal Quali-

ty Assurance)系統下運作之餘，亦不斷由質素保證(Quality Assur-

ance)發展至質素提升(Quality Enhancement)，務求課程能與時並

進。此外，院長陳綺麗認為「學科範圍評審」資格為一個標準化

定位，能讓外界更了解警察學院，對內則確立了一套受認可而

且穩健的內部質素保證系統。

配合警政發展不斷優化課程 
      質素保證機制獲國際認可

「警察學員要ASK。」警察學院院長陳綺麗所指的ASK，代表態

度(Attitude)、技能(Skill)及知識(Knowledge)。她寄語每位學員

掌握這三要素，自強不息，以「忠誠勇毅 心繫社會」為宗旨

服務香港。警察學院作為培育警政人才的基地，更因時制宜

優化課程內容，旨在確保質素之餘，亦要切合社會需要。警

察學院建立了一個穩健的內部質素保證機制，以保持課程及教

學質素。於2023年學院更獲得了Asia-Pacific Quality Network 

(APQN)頒發的「最佳/模範內部質素保證獎」，肯定警察學院的

內部課程質素保證機制。

警察學院院長陳綺麗表示，學院在專業資歷評審和培訓質素保證上不斷努
力，成績得到肯定。

注重國際及國內交流   
內部質素保證獲國際殊榮  

透過警察學院與警隊各單位直接及緊密聯繫，讓學院更全

面掌握不同單位特定的警務知識、警政需要、培訓發展方

向等，亦從而大力推動各單位運用警察學院的內部質素保

證(Internal Quality Assurance)系統來設計、實施及檢視各

課程，旨在達致客觀的資歷架構標準，這對於獲得認證至

關重要。此外，警察學院與警隊單位之間的合作，可使資

源、發展計劃可更加有效、迅速地協調，促使整個警隊的

各項訓練更趨完善。

為追求卓越，需要不斷提升學院的質素保證機制。在質素

保證方面，學院積極與各方交流，參與不同的國際組織及

會議，互相學習之餘，亦讓國際認識學院。在2023年11月，

警察學院獲得Asia-Pacific Quality Network (APQN)頒發的

「最佳/模範內部質素保證獎」。院長陳綺麗表示，學院在專

業資歷評審和培訓質素保證上不斷努力，成績得到肯定。

於2024年6月，院長陳綺麗及學習服務科警司席嘉敏到羅馬

尼亞出席高等教育品質保證國際網絡(INQAAHE)第十四屆

雙年論壇，主題為「社會轉型：透過高等教育品質保證實踐

社會責任(Transforming Society: Social Responsibility through 

Quality Assurance of Tertiary Education)」，各國代表就此議

題展開探討和交流。

警察學院院長陳綺麗表示，參與不同的國際組織及會議，互相學習之餘，亦
讓國際認識學院。
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課程推陳出新 提升專業優化課程  

Asia-Pacific Quality Network (APQN) 頒發的「最佳/模

範內部質素保證獎」，反映學院在亞太地

區屬有推廣潛力的卓越質素保證範

例。至於APQN，其機構擁有超過250

名來自45個國家或地區的會員，在

加強質素保證機制、促進經驗交流

以及建設亞太地區的合作上具有獨特

的地位。

警察學院的內部質素保證機制不斷檢視課程，確保培訓內容能與時並進。例

如，警察學院近年來一直優化標準刑事調查課程，此舉措乃因應社會及學員

需要來增潤課程內容，並於2024年將警長和警員課程的資歷級別從第4級提

升至第5級，藉以反映修畢課程的學員應對現今罪案新趨勢的能力。院長陳

綺麗指出，為了確保刑事偵緝人員能夠有效應對科技罪案和詐騙案件，會不

斷提升調查人員在刑事調查能力。其中，學院舉行名為Topical Crime Week的

訓練項目，透過與警隊刑事調查專責部門的合作，設計出一系列有效的課程

和實習演練，以裝備學員對新類型罪案的認識，及提高偵查和處理犯罪案件

的能力。繼往開來，院長陳綺麗表示，隨著香港融入大灣區，警察學院不僅

致力促進與內地有效協作，還積極強化與國際專業夥伴的關係，旨在確保警

察學院保持其國際參照性，從而令培訓內容更具前瞻性，更促使學員具備必

要的態度、技能和知織，為社會作出貢獻。

APQN「最佳/模範內部質素保證獎」

於2023年，在哈薩克斯坦舉行的INQAAHE的第十七屆雙年會

議，以「啟動2030年高等教育品質的藍圖(Roadmap to Enabling 

Quality in Tertiary Education 2030)」為題，警司席嘉敏撰寫關於

學院質素培訓和發展的文章，獲大會評選於會議中發表，反映

內容具參考價值 。

教學質素具國際參考價值

警司鄭嘉俊在警隊工作約４０年，５
年前加入警察學院，擔任校長，見
證課程變化。他指目前的培訓課程
較過去更多元化，加入工作坊及實
踐訓練，內部質素保證機制亦定期
檢視培訓課程，課程不斷優化，從
而提升教學質素。

刑 事 調 查 課 程 導 師
Edgar表示資歷架構
及質素保證機制提供
了清𥇦的框架，令導
師可以更有系統地檢
視課程內容及教學質
素是否已達標及有待
進步及發展的空間。

修讀刑事調查課程的警務人員表示，修讀資歷架構認證的課
程，讓他不斷自我提升，所得的資歷亦獲外界肯定。

警察學院院長陳綺麗認為，培訓內容能與時並進，可
裝備學員對新類型罪案的認識，及提高偵查和處理犯
罪案件的能力。

資歷名冊
www.hkqr.gov.hk

香港警察學院
搜
索
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