
保護知識產權緊扣各行各業 
      聚焦培訓助經濟發展

重點培訓及支援 提升運用知識產權能力

知識產權是受法律保護的無形資

產，也是鼓勵創新、科技發展和創

意的基石。知識產權涵蓋專利、商

標、版權、外觀設計、植物品種權

利、商業秘密等，與我們的日常生

活息息相關。

知識產權署多年來一直致力透過不同類型的教育及宣傳活

動，提升公眾對保護知識產權的認知。近年，知識產權署與

資歷架構的行業培訓諮詢委員會合作，共同開發兩個「能力單

元」，分別為QF第2級「協助保護知識產權」和QF第6級「制定

知識產權相關的風險管理政策及程序」，讓培訓機構為不同行

業提供相關課程時參考採用。QF第2級的能力單元的內容更得

以利用，製成訓練簡報，供兩間資歷架構資源中心使用。知

識產權署署長黃福來表示，資歷架構的資歷級別制度按照客

觀及明確的標準去釐定，能夠有效推廣及支持終身學習，對

培育知識產權素養，起很大作用。

知識產權可廣泛應用於社會不同層面，知識產權署提供針對性的培訓及支援。2015

年，推出「知識產權管理人員計劃」，協助中小企業提升有關知識產權的人力資

源，以及透過知識產權管理和商品化提升競爭力。2020年，推出「升級版」培訓安

排，提供範圍更廣、更深入的課程及實務工作坊，惠及各行業的知識產權管理人

員、以至創科及文創產業同仁、專業服務提供者和公職人員，增加他們知識產權方

面的專業知識。至今有近9000名各界人士接受培訓。除此以外，署方和香港律師會

合作，由專業律師為中小企業提供一對一的「免費知識產權諮詢服務」，協助他們

處理在營商環境中遇到保護、管理及商品化的種種問題。

知識產權署署長黃福來表示，知識產權是
人類智慧成果、法律制度保護，以及社會
經濟發展這三項元素的交集點，本地研發
的無創產前檢查技術就是彰顯例子，大幅
提升醫療水平和市民生活質素，也帶來重
大經濟回報。
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前瞻性思維是人才培訓的關鍵
在人才培訓方面，署長黃福來認為，前瞻性思維是關鍵要素。他指，「從業員必須明白

法律對保障其知識產權的重要性，並能辨識工作中涉及的知識產權，通過註冊等途徑取

得法律保護，繼而計劃如何有效地運用無形資產取得回報。例如，當發明人能預視其研

發所帶來的新突破，有機會對社會產生具大影響力時，便應及早部署，利用專利註冊來

保護其研發成果。」

署長黃福來表示，保護知識產權與多個產業的發展相輔相成，如創新科技及文化創意產

業等。署方會繼續因應社會及經濟發展的需要舉辦不同培訓課程，更有效地利用知識產

權制度去推動產業發展，惠及整體經濟。

知識產權署製作一系列的宣傳刊物，
加強市民對保護及尊重知識產權的意
識，鼓勵更多知識產權貿易活動。

互動話劇《運動服的大秘密》

為培育年輕新一代，署方推出了「學校探訪計劃」、「互動劇場」和

「知識產權大使計劃」，並支持多項業界和青年組織的活動，向中

小學生以至大專生推廣保護和運用知識產權的觀念。

知識產權署自1998年起推行「正版正
貨承諾」計劃，旨在鼓勵零售商戶作
出售賣正版正貨的承諾，以及提高社
會各員尊重知識產權的意識，目前有
13個業界組織及逾1700個零售商參與
計劃，涵蓋全港逾7000個銷售點及網
上商店。
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