
培訓卓越懲教人員 
       致力維護公眾安全

懲教署不斷優化培訓課程，旨在做好羈

管、更生及社區教育工作，為公眾安全和

防止罪案作出貢獻。懲教署自2016年以來，

積極開辦資歷架構認可課程，並於2022年

正名為「香港懲教學院」。懲教署現時共提

供20個不同資歷級別的課程，除入職訓練

外，亦涵蓋不同崗位的專業技能培訓，如有

關服務質素、鎖匠及警衛犬隊課程等。香

港懲教學院院長劉以勤表示，學院專責策

劃及舉辦各類訓練課程，向懲教署職員灌

輸工作上的專業知識，協助他們履行日常

職務，務求讓職員能在事業發展路上各展

所長，精益求精。

培訓課程推陳出新  鼓勵終身學習

為了進一步強化訓練，培訓課程推陳出新。院長劉以勤指出，

近年學院就不同崗位的需要來開辦資歷架構認可的課程，針對

包括服務質素、安全有效控制戰術及中式步操教官訓練的資歷

架構認可課程。

在入職訓練方面，為懲教主任及二級懲教助理開設了QF第5級

及4級專業文憑課程，內容包括懲教工作知識、虛擬實境及實

境訓練、戰術訓練、懲教院所實習、國安教育及誠信管理等。

曾是二級懲教助理的余德好，在2022年透過「潛質人員晉升計

劃」晉升為懲教主任，並完成了「懲教管理專業文憑」（QF第5

級）。余德好表示，現時在資歷架構框架下的入職課程更為全

面，不但涵蓋院所內執行職務

的重要知識外，更有不同的考

核讓他檢視學習進度。他又提

到，實境訓練是重要一環，因

有機會實踐所學，使他在執行

職務時表現得更專業。

為再進一步提升懲教人員的專業水平，院長劉以勤補充

道，署方與本地兩所大專院校合作，開辦兩個屬QF第6

級課程，其中包括亞洲首個與懲教工作有關的「懲教管

治及領導深造證書」課程。署方提供的課程中，有部分

已獲大專院校認可作學分累積及轉移(Credit Accumulation 

and Transfer)，有助鼓勵人員持續進修，達致終身學習的

目標。署方更有計劃邀請大灣區懲教機構的高級人員修

讀，從而加強交流和互相學習。

香港懲教學院院長劉以勤表示，資歷架構課程有效
提高職員的專業技能，對其事業發展亦大有裨益。

懲教主任余德好表示，在訓練
時，透過虛擬實境技術來模擬的
不同的工作情境，非常實用，有
助執行職務時表現得更好。

懲教署積極與國內相關培訓機構聯繫，在2023年4月與中央司法警
官學院簽訂合作備忘錄，深化雙方交流合作。

懲教署及中央司法警官學院合作安排
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為協助在囚人士獲釋後能重新融入社會，懲教署一直與本地培訓機構合

作開辦多元職業訓練課程。目前所有職業訓練課程均由市場認可的培訓

機構提供並發出證書，當中逾半屬QF認可第1至第3級課程。其餘的課程

如建造業各工種的中工培訓課程等，均獲市場認證及業界認受。過去數

年，在囚人士職業資歷考試及工藝測試的整體合格率，平均達至百分之

九十八以上。

另一方面，懲教署亦積極推動在囚人士透過「過往資歷認可」獲取資

歷，讓他們在懲教院所內參與工業生產中所學到的知識、技能和經驗，

得到正式確認。目前已有超過100人次成功獲取QF第1至第3級的資歷證明

書，當中包括印刷及出版行業、製造科技業、服裝業等的各級資歷。

近年，署方更為學歷較高的在囚人士，引入合適課程，提供嶄新技術與

科技的培訓，包括三維立體設計及打印技術、虛擬實境物流管理、虛擬

實境窗櫥設計和零售管理及虛擬實境室內設計課程等。更於2023年起陸

續提供屬QF第3級的「安全督導員證書課程」和「傳意設計及應用文憑課

程」，供乎合相關入學要求的在囚人士報讀。此外，署方亦將與僱員再培

訓局合作開辦QF第2級的「職業治療助理基礎證書課程」，以配合社會對

復康護理的人力需要，協助更生人士把握具發展潛力的工作機會，重投

社會自力更生。

至於被判入更生中心的年輕人，當中有些未有完成中三課程便輟學。他

們在院所內修畢屬QF第1級的「Teen才再現計劃」課程離所後，便能重返

校園，拾級而上。至今已不少過來人依此途徑修讀至高級文憑甚或更高

學歷，以知識重塑精彩人生。

資歷架構認可資歷 助在囚人士自力更生

突破圍牆界限 開拓青年教育

懲教人員的工作不限於圍牆內。懲教署致力突破圍牆界限，走進社

區向青少年提倡守法和共融觀念。懲教署是首支紀律部隊專為初中

學生開設獲資歷架構認可課程。院長劉以勤表示，學院與「更生先

鋒計劃」攜手研究及設計專為中學生而設的資歷架構認可課程，並

於2024年獲批准開辦屬QF第2級的「懲教事務與刑事法律基礎證

書」及「德育及個人管理基礎證書」課程。「更生先鋒領袖」青少

年制服團體成員可透

過課程，了解國家安

全概念、香港刑事司

法體系、懲教事務知

識以及個人德育發展

等。

懲教署職業訓練經理麥啟
豪表示，在囚人士需要更
生的機會，而職業訓練課
程則造就此機會，協助他
們順利重投社會 。

懲教署的職業訓練課程有五大目標，包括培養工作習
慣及紀律、接受職業實習訓練、取得實用的職業技能、
考取具認受性的資歷及銜接外間培訓機構的課程。

基礎西式小點及甜品製作

傳意設計及應用文憑

資歷名冊
www.hkqr.gov.hk
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