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名稱  建立合資格供應商/供貨商的名錄 

編號  108137L5 

應用範圍  建立一個潛在供應商/供貨商數據庫，記載符合機構要求以及高機會被選用的供應來源。此能力單

元適用於相關從業員制定優先供應商/供貨商列表，以供搜購用途。  

級別  5 

學分  3  

能力  表現要求  

1.相關領域的知識 

能夠  

 審視選擇供應商/供貨商的流程 

 通過各種渠道，搜尋潛在的供應商/供貨商 

 將搜購的需求與供應商/供貨商的甄選聯繫起來 

 認定評估供應商/供貨商資格所需的數據 

 瞭解建立甄選準則的概念 

 

2.應用和過程 

能夠  

 認定服裝業務所採用的搜購策略或政策 

 認定服裝業務的搜購需求 (如:某些服裝產品的物料類型） 

 建立對合資格供應商/供應商的一般要求 (如:營運操守、地點、產量和生產能力等合規要

求） 

 收集潛在供應商/供貨商的數據，按一般要求評估他們的資格 

 基於收集的數據或通過搜購團隊在實地視察，評估潛在供應商/供貨商的資格 

 創建合資格供應商/供貨商的名錄，並詳細記錄其評估結果 

 定期更新名錄 

 不斷地審查合資格供應商/供貨商的表現 

 

3.展示專業性 

能夠  

 對搜購的最新趨勢和最佳供應商/供貨商管理模式有深刻見解 

 以嚴格保密和合乎道德的方式，處理供應商/供貨商的數據 

評核指引  此能力單元的綜合成效要求為有能力達成： 

 基於機構要求，建立合資格供應商/供貨商的列表，並制定一份評估表格，收集有關供應商

/供應商之資格的數據。 

備註   
 

  


