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名稱  落實設計 

編號  108099L4 

應用範圍  在服裝設計審查或銷售會議後，落實服裝系列或設計。此能力單元適用於相關從業員與相關單位

或客戶審查服裝系列或設計後，訂立最終的細節決定並且存檔。  

級別  4 

學分  2  

能力  表現要求  

1.相關領域的知識 

能夠  

 解釋有關服裝設計審查和銷售會議的作用 

 瞭解如何闡釋不同的服裝設計觀點 

 檢視服裝設計需要落實的細節 

 瞭解如何作出修訂促使設計落實而可滿足不同的期望 

 

2.應用和過程 

能夠  

 在服裝設計審查或銷售會議上，認定各單位或客戶對服裝設計或系列的意見 

 根據對改動意見的共識，作出調整 

 將設計改動的資料存檔，並發放及確認有所改動的資料 

 制定服裝設計或系列的最終版本，以供進一步處理 

 

3.展示專業性 

能夠  

 容納不同單位的觀點之餘，堅守服裝設計的核心要素 

 準確地闡釋不同單位的觀點，並及時作出調整 

評核指引  此能力單元的綜合成效要求為有能力達成： 

 根據各單位或客戶的觀點，落實服裝設計，並將調整後的最終設計存檔。 

備註   
 

  


