
服裝業 《 能力標準說明 》 能力單元  

 

「跟單和物料採購」職能範疇 � 

服裝業 《 能力標準說明 》 能力單元  

 

「跟單和物料採購」職能範疇  

名稱  推行搜購策略 

編號  110223L5 

應用範圍  推行搜購策略，實現業務目標，提升服裝業務的競爭力。此能力單元適用於相關從業員在服裝業

務中，推行搜購策略。 

級別  5 

學分  4 

能力  表現要求  

1. 相關領域的知識 

能夠 

 審視制定推行計劃的原則或過程 

 認定搜購活動和決定 

 認定成功推行搜購策略的決定因素 

 詳述評估準則，用來評估搜購策略有效性 

 

2. 應用和過程 

能夠 

 認定業務目標、搜購策略和目的 

 制定不同領域的政策或計劃 (如: 選擇供應商、搜購國家)，以推行搜購策略 

 編配資源(如: 人力、財務)，以便推行搜購策略 

 推行搜購策略過程中，認定和處理所出現的事宜 

 監察搜購策略的推行情況 

 根據準則，審查搜購策略的有效性 

 

3. 展示專業性 

能夠 

 確保所有相關單位均清楚並致力於推行搜購策略 

 堅守誠信以防止服裝供應鏈存有賄賂、貪污和欺詐行為 

評核指引  此能力單元的綜合成效要求為有能力達成： 

 基於搜購策略，制定各種搜購活動的推行計劃，並根據評估準則，審查搜購策略的有效性

。 

備註   
 

  


