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名稱  計劃合規審核 

編號  108248L5 

應用範圍  計劃合規審核，評估服裝業務或其合作夥伴是否遵守相關標準或要求。此能力單元適用於相關從

業員計劃和準備合規審核，以確定服裝業務或其合作夥伴的活動，是否遵守所採用的標準或法規

或合同要求。  

級別  5 

學分  4  

能力  表現要求  

1.相關領域的知識 

能夠  

 瞭解不同類型合規審核的原則、用途和要求 (如:內部或外部審核） 

 批判地評估法律、行業和監管要求，以及與審核相關的關鍵持份者之關注和期望 (如:環境

方面的績效） 

 審視與審核相關的既定標準、產品或生產過程規格以及合同要求 (如:行為守則） 

 瞭解如何制定審核方案和認定合適的人員或第三方進行審核 

 

2.應用和過程 

能夠  

 建立審核方案的目的和範圍 (如:業務流程和時段） 

 解讀審核相關的合規性要求 (如:行為守則） 

 界定審核準則和參考文件 

 確定審核方法和程序 

 收集和審查背景資料 (如:業務流程描述） 

 創建包括審核時間表和相關活動的審核排程 (如:每次事前考察的日期和時間） 

 確定審核小組的規模和成員 

 估算執行審核所需的資源 

 在執行審核方案前，與相關單位審查審核計劃 

 

3.展示專業性 

能夠  

 遵守與審核相關的法規要求、機構政策和專業守則 

 促進與持份者的接觸並取得其認同 

評核指引  此能力單元的綜合成效要求為有能力達成： 

 為服裝業務制定合規審核計劃，當中包括審核方案目的、範圍、執行方法和排程的概述，

協助評估服裝業務或其合作夥伴的活動，是否遵守所採用的標準或法規或合同要求。 

備註   
 

  


