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名稱  制定合規要求 

編號  108215L5 

應用範圍  為服裝業務制定合規要求。此能力單元適用於相關從業員為服裝業務制定合規要求，以確保機構

能有系統和主動地符合所有內部和外部的品質要求和法規。  

級別  5 

學分  3  

能力  表現要求  

1.相關領域的知識 

能夠  

 瞭解一般適用於服裝行業的合規要求 

 批判地評估不合規的潛在後果 

 解讀不同業務流程相關的法定要求、法規、指引、實務守則和標準 

 

2.應用和過程 

能夠  

 解讀內部品質標準和要求 

 解讀現有或最新頒布與業務流程相關的外部要求、法規、指引、實務守則等規範，包括但

不限於： 

o 法律義務 

o 職業健康和安全條例 

o 環保條例和規例 

o 行業法規 

o 客戶要求和規格 

 為機構制定合規要求 

 在需要時，為供貨商和製造工廠制定合規手冊 

 根據品質保證政策和程序，存檔合規要求 

 

3.展示專業性 

能夠  

 促進與持份者的接觸並取得其認同 

 確保符合最新的法定要求和行業法規 

評核指引  此能力單元的綜合成效要求為有能力達成： 

 為服裝業務制定合規要求，以確保機構能有系統和主動地符合所有內部和外部的品質要求

和法規。 

備註   
 

  


