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名稱  計劃推動長者持續學習 

編號  110830L4 

應用範圍  此能力單元適用於安老服務業內負責長者持續學習工作的員工。其應用涉及在熟悉的及若干新的

工作環境中進行技術工作，執行時需具備分析及判斷能力。能夠根據機構在長者持續學習的政策

、指引及程序，以及社會上的學習模式，並按照長者的學習需要，提供持續學習的資訊和計劃，

推動長者持續學習，幫助長者更融入社會。 

級別  4 

學分  2 （僅供參考）  

能力  表現要求  

1. 長者持續學習的相關知識 

 瞭解機構在長者持續學習方面的發展方向及相關指引 

 瞭解持續學習對長者的意義及重要性，例如： 

o 健康方面：持續的活動及自我健康管理，可減低依賴照顧服務的機會，維持長者的

健康 

o 心理方面：提升自信心及自主能力，加強自我形象 

o 精神健康方面：培養解難的習慣，建立正面的思想 

o 社交方面：社會參與令生活圈子擴大，減少孤獨感 

o 家庭方面：提升自我效能，減少家人的照顧壓力，甚至作為家庭的精神情緒支持 

 瞭解分析長者持續學習需要的方法 

 瞭解長者的持續學習模式 

 瞭解長者在持續學習上的障礙及幫助長者面對及克服的方法 

 瞭解社會上及社區內提供長者持續學習的團體及其相關資料 

 瞭解評估長者持續學習的成效的方法 

 

2. 計劃推動長者持續學習 

 按照機構在長者持續學習工作的發展方向及相關指引，為長者提供持續學習的機會，例如

：與學校合辦《長者學苑》等 

 分析及評估長者在持續學習的需求及令其明白其學習的意義，以便安排或轉介合適的課程

，以滿足不同的學習需求，例如： 

o 表現需求：培養興趣和嗜好來陶冶性情及享受生命 

o 貢獻需求：將所學的知識及技能回饋及貢獻社會 

o 適應需求：為趕上現代社會急速的步伐及時代的轉變 

o 關係需求：為與下一代有更良好的溝通及更融洽的關係 

o 影響需求：提升自己的影響力，對自己的生命甚至社會各方面有更大的掌握 

o 超越需求：藉著學習得到生命的啟發 

o 生活質素需求：提升長者生活滿足感 

 幫助長者訂立持續學習的目標 

 檢視社會上不同的學習模式、分析及評估其特點及與長者的關聯性，並因應長者的個性、

喜好及能力的綜合分析，幫助長者以不同的模式進行持續學習，例如： 

o 課室學習模式：適合一般長者 

o 遊學團模式：適合行動能力較佳的長者 
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o 空中教育模式：同時適合健康或較體弱的長者在家學習 

o 網上學習模式：適合自主性較高的長者 

o 第三齡大學學習模式：採用教學相長模式，適合任何教育水平的長者 

o 共融學習模式：由學生負責教導或陪伴長者學習的模式 

o 正規教育模式：適合追求學歷的長者 

 分析及評估長者在學習上的障礙，並幫助長者面對及克服困難，例如： 

o 長者的是否需要配戴矯視眼鏡 

o 長者的專注力與課時的安排 

o 年青長者可能因個人事務繁忙，在安排課堂時出現困難，或因學習水平的要求，持

續進修未能符合其需要 

o 年老長者因健康及身體殘障而欠缺自信，面對學習困難可能需要義工陪伴學習 

 定時跟進及檢視長者的學習需要、進度及感受，與長者共同經歷學習過程，讓長者得到陪

伴及支援 

 

3. 展示專業能力 

 能夠分析及評估長者對持續學習的需求，為長者介紹及安排合適的課程，掌握新的學習資

訊和與時並進的學習模式，持續為長者提供適切的資訊和計劃 

 能夠在長者遇有困難時，以關懷的態度帶領長者積極及正面處理其問題 

評核指引  此能力單元的綜合成效要求為： 

 能夠根據機構在長者持續學習的政策、指引及程序，並分折長者的學習需要，提供最新及

合適的學習資訊和計劃；及 

 能夠以專業的態度帶領長者面對及處理學習上的困難，推動持續學習，幫助長者更融入社

會。 

備註   
 

  


