
 

美容業能力標準說明  

 

1.  名稱  制定員工培訓指引  

2.  編號  BEZZOM413A 

3. 應用範圍  於美容相關工作場所，能有效地制定員工培訓指引，以確保各職系

員工能接受適當的美容專業培訓，以符合所屬機構的人力要求標準

，提升美容專才的質素。  

4.  級別  4 

5.  學分  6（僅供參考）  

6.  能力    表現要求  

 6.1 美 容 業 人 員 的

培訓  

  瞭解美容業員工培訓概念，例如：  

 公司組織各架構職能範疇員工的要求

及素質  

 培訓目的  

 培訓方法  

 評審方法  

 培訓系統  

  瞭解各種培訓模式的特點、功用及技巧  

 督導理論學習  

 教學形式  

 互動形式  

 專題研習形式  

  6.2 協 助 制 定 員 工

培訓指引  

  協助制定美容業人員的培訓指引  

 確定個別職系員工的職能需要，例如

技能、技巧及職業道德等  

 確立師資要求  

 培訓時數  

 確定培訓方式  

  遙距  

  課堂  

  現場教授  

  學徒式  

  



 

    確立培訓地點、時數及實際美容操作

設施需要  

 訂立培訓範圍及程度  

  初級適合初入行人士，能夠協助參

與美容院運作  

  中級適合需要獨立工作人員  

  高級適合需要督導下級的美容專業

管理階層或需要協助參與機構策劃

發展  

 訂立考試規則及方法  

  確定考試評審標準，例如個別職能

的美容技術理論筆試及實踐能力考

核部份的比重及方法  

  定期檢討培訓效果，提交改善培訓指引建

議，以配合所屬機構人力資源改變的需要  

 

7.  評核指引  此能力單元的綜合成效要求為：  

 (i)  能夠運用員工培訓的專門知識，確定所屬機構對各職系的培

訓需要，協助制定員工培訓指引；及  

 (ii)  能夠提交改善培訓指引的建議，以配合所屬機構人力資源需

求的改變。  

8.  備註   

 


