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名稱  建立財務管理架構 

編號  109554L6 

應用範圍  這適用於銀行不同業務單位的財務管理架構。該框架應涵蓋可能影響銀行財務狀況和滿足監管要

求的不同業務。 

級別  6 

學分  4 （僅供參考）  

能力  表現要求  

1. 職務範圍的知識 

能夠: 

 掌握財務管理的關鍵要素，並在缺乏完整資訊的情況下分析影響銀行財務健康的因素； 

 理解銀行的財務狀況，並在此基礎上比較財務管理框架中的不同備選方案，並根據銀行的

背景選擇最合適的方法； 

 全面理解與銀行財務管理相關的合規要求，並將其應用於分析相關規章制度，以確定對銀

行財務管理的影響。 

 

2. 應用 

能夠: 

 制訂財務管理政策、常規和運作程式 (如：保安政策和程式手冊、簿記指引，現金收據 / 支

付和退款等)； 

 設計財務管理制度，提供良好的內部監管，以保障銀行的資產； 

 因應有關銀行資本監管要求的改變，檢視及更改財務管理架構； 

 與資訊科技單位合作，建立可靠及安全的財務管理系統，監察銀行的財政健康。 

 

3. 專業行為及態度 

能夠: 

 明確地界定交易的審批過程及許可權，並採取適當的行動，以確保其有效運作； 

 為銀行建立標準化的部門間資金轉移機制，通過描述性數據促進銀行內部資金從一個業務

或運營單位轉移到另一個業務或運營單位，並確保各方遵守準則，以維持銀行的財務健康

。 

評核指引  此能力單元的綜合成效要求為: 

 提供財務管理框架。 該框架應夠監測對銀行財務狀況至關重要的所有活動。 設計應基於對

在沒有完整資訊的情況下影響銀行財務健康的因素的分析，並比較不同的替代方案。 

備註   
 

  


