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名稱  定期進行客戶盡職審查評估 

編號  109517L4 

應用範圍  向現有企業銀行客戶收集法例所需的詳細客戶資料和證明文件,用以完成定期的客戶盡職審查 （

CDD）或由臨時項目觸發的審查。 這適用於不同類型的企業賬戶。 

級別  4 

學分  3 （僅供參考）  

能力  表現要求  

1. 職務範圍的知識 

能夠: 

 理解合規系統和控制，包括金融犯罪和反洗黑錢政策和程序的工作知識； 

 理解盡職調查人員的角色，並作為客戶經理、客戶、客戶盡職審查 （CDD） 運營和合規

單位之間負責澄清有關於客戶盡職審查 （CDD）資訊的協調中心； 

 掌握客戶盡職審查 （CDD）知識並定期審查，以瞭解客戶盡職審查(CDD) 和市場實務操作

的新發展以及當前金融犯罪發展的最新動向。 

 

2. 應用 

能夠: 

 收集和審查客戶數據，確保客戶數據及時更新，並遵守銀行的政策、相關銀行條例和其他

監管要求； 

 監控客戶賬戶的交易;檢查這些交易是否與客戶的常規業務相關； 

 分析文檔，評估新的和現有的銀行客戶和交易對手的風險，完成風險評估和建議 ; 

 根據風險狀況，在不同級別的盡職審查中完成審查工作;包括分析調查所得資料、識找出風

險因素和緩解風險等 ; 

 定期更新客戶的資訊和狀態，評估客戶的違規或可疑交易，並予以跟進。 

 

3. 專業行為及態度 

能夠: 

 定期檢討按照既定政策和程序而持有的客戶盡職審查 （CDD）資訊； 

 定期審查整個客戶盡職審查 （CDD） 流程;確定辨識需要改進的領域，從而確保和控制不

同業務和營運單位的潛在風險。 

評核指引  此能力單元的綜合成效要求為: 

 開展全方位、所有來源資料的收集和研究。分析、評估和整合來自多個來源的數據，查明

情報偏差，並具體說明收集要求，為客戶盡職審查 （CDD）制定評估和建議； 

 通過運用專業判斷和詮釋客戶盡職審查 （CDD） 資訊和決策的專業知識來組織分析、評

估或其他活動。 

備註   
 

  


