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名稱  建構風險狀況，為各種風險排序 

編號  109297L5 

應用範圍  為企業銀行的業務和營運設定風險狀況。這適用於銀行的各種風險和業務 / 營運程序。 

級別  5 

學分  4 （僅供參考）  

能力  表現要求  

1. 職務範圍的知識 

能夠: 

 展示對銀行風險管理的各種概念和理論的專業知識，以評估銀行的風險狀況; 

 具備銀行風險管理專業知識，並在此基礎上評估銀行的風險政策和偏好，以便為銀行勾劃 

/ 設定適當的風險狀況狀況。 

 

2. 應用 

能夠: 

 評估不同技術、行業最佳實務操作和其他考慮因素，為銀行設計一套可為不同類型風險訂

立可接受的風險水平的風險胃納模型; 

 根據銀行的需要，考慮業務活動的性質、規模和複雜性程度，設計風險狀況或風險胃納的

模式; 

 評估過去的表現、營運步驟和各工作程序的政策，以找出需要密切監察的因素; 

 與各風險管理相關人士及其他持份者溝通 (例如: 前線人員，外部服務提供者)，從而在建構

風險狀況時找出他們的需要; 

 當建構風險狀況時，評估定性和定量的風險評估結果; 

 決定需要記錄下來的風險資料種類，以方便風險評估和優先順序。 

 

3. 專業行為及態度 

能夠: 

 建立溝通策略以確保各階層的員工都能理解和應用風險狀況的資料; 

 建設系統和程序以確保關鍵的風險資料 (例如: 風險發生的機率和影響) 都被記錄在風險狀

況檔案中，而監控系統亦有效實施; 

 根據銀行的風險管理政策，定期檢討風險狀況檔案和進行必須的修正。 

評核指引  此能力單元的綜合成效要求為: 

 建立風險狀況檔案，明確格式和運行機制。 這應基於銀行業務分析及各持份者的訊息要求

而制定的; 

 開發和增強管理風險狀況檔案的系統和流程，以確保風險狀況檔案符合銀行的風險胃納。 

備註   
 

  


